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KATILIMCILAR: 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep GERGİN (Dekan Yardımcısı) 

Doç. Dr. Esra SAATÇİ (Elektrik Elektronik Müh. Bölüm Bşk.) 

Doç. Dr. Akhan AKBULUT (Bilgisayar Müh. Bölüm Bşk.) 

Dr. Öğr. Üyesi Berrak ÖZTÜRK ŞİMŞEK (Elektrik Elektronik M.) 

Dr. Öğr. Üyesi Pınar İNCİ KOÇAK (İnşaat M.) 

Dr. Öğr. Üyesi N. Özge FERCAN (İnşaat M.) 

Arş. Gör. Hatice Nizam ÖZOĞUR (Bilgisayar M.) 

Arş. Gör. Merve GÜN (Bilgisayar M.) 

Arş. Gör. Şeyma DERDİYOK (Bilgisayar M.) 

Arş. Gör. Seda GÜNAKIN (Bilgisayar M.) 

Ufuk YÜKSEL (Öğrenci Temsilcisi)  

GÜNDEM  

1. 2021-22 Akademik yılı Eylem Planları kapsamındaki faaliyetlerin değerlendirilmesi 

(tamamlanan/tamamlanamayan) 

2. Bahar yarıyılı için Program Çıktılarının ölçümü, uygulanan anketler ve iyileştirme kararları* 

3. Eğitim Amaçlarına ulaşılma dereceleri 

4. Öğrenci memnuniyet anketi değerlendirmeleri (KİDB aracılığıyla) 

5. Sürekli iyileştirme kararları (PUKÖ) 

6. Mezun veri tabanı güncellemesi 

7. Öğrenci Temsilcisi tarafından iletilen öğrenci görüş ve talepleri 

8. Görüş ve öneriler 

 

2021-2022 Akademik Yılı Kalite Komisyonu üçüncü toplantısında aşağıdaki konular görüşülerek, kararlar 

alınmıştır; 

1. Bölümlerimiz 2021-22 Akademik yılı Eylem Planlarını Bölüm Kalite Komisyonu toplantılarında 

değerlendirerek kararlarını tutanaklara işlemiştir. Mühendislik Fakültesi 2021-22 Eylem Planı 

kapsamında gerçekleştirilemeyen faaliyetlere dair görüşler; 



i. Öğretim Üyelerine yönelik eğitim bütçe kısıtları sebebiyle gerçekleşmemiştir. Yeni dönemde 

tekrar planlanarak bütçeye eklenecektir. 

ii. Öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler kapsamında Dekanlık sorumluluğunda sadece MF 

Günü bırakılarak bölümler özelinde Öğrenciler için sosyal etkinlikler yapılacaktır.  

2. Bölümlerimiz 2021-22 Akademik yılı için Program Çıktısı Ölçümlerini tamamlamış, Bölüm 

Kalite Komisyonu toplantılarında değerlendirerek kararlarını tutanaklara işlemiştir.  

3. Bölümlerimiz 2021-22 Akademik yılı için Eğitim Amaçlarının gerçekleşme durumunu 

değerlendirmiş, Bölüm Kalite Komisyonu toplantılarında değerlendirerek kararlarını tutanaklara 

işlemiştir. 

4. KİDB tarafından yapılan anket raporu değerlendirilmiş, ayrıca MÜDEK denetimi ile bölümlerin 

kendi iç değerlendirmeleri de düşünülerek aşağıdaki sürekli iyileştirme başlıkları 

değerlendirilerek 18.08.2022 tarihinde tekrar toplanılarak çeşitli aksiyon opsiyonları 

görüşülmüştür. Bölümler görüşülen konular için uygun gördükleri aksiyonları 2022-23 Eylem 

planlarına dahil ederek takip edeceklerdir.  

i. Program çıktılarının öğrenci bazlı ölçümünü gerçekleştirmek amacıyla Kurumsal Bilgi 

Yönetimi Daire Başkanlığı ile bir proje başlatılmıştır. Planlanan bitiş tarihi 2022-23 Güz 

yarıyılı sonu olan proje kapsamında yazılacak yazılım ile 2022-23 Güz yarıyılından itibaren 

PÇ ölçümleri tüm bölümler için öğrenci bazlı olarak gerçekleştirilecektir. 

ii. Akademik paket güncellemelerine dikkat edilmesi önemlidir. Ders kayıtları öncesi açılan 

derslerin akademik paket bilgilerinin güncel olması kontrol edilecektir. 

iii. Ders değerlendirme kriterlerinin (ders izlencesi ile) dönem başına öğrencilere duyurulması 

için öğretim elemanlarına hatırlatma yapılacaktır. 

iv. Ders değerlendirme anketlerine katılımın arttırılması için yarıyılın son haftasında derslerde 

anketlerin cevaplanması için zaman ayırılması sağlanacaktır. Diğer anketler için (CATS 

platformu dışında yapılan anket varsa) bilgisayar/cep telefonu gibi araçlarla erişim 

sağlanabilecek şekilde tasarlanabilir. 

v. Laboratuvar altyapılarının iyileştirilmesi amacıyla Elektronik Mühendisliği ve Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümleri için süreç başlamıştır.  

vi. Teknik gezi ve seminer sayılarının arttırılması için 2022-23 yılı bütçesinde ek talepler 

yapılmıştır, ders akışları bu bağlamda planlanabilir.  

vii. Staj imkanlarının ve süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik olarak aşağıdaki çözümler 

görüşülmüştür; 

 Firmalarla protokoller imzalanarak yıllık kontenjan ayrılması girişimleri başlamıştır. 

25.05.2022 tarihinde Mikrodizayn Teknoloji San. Ve Tic. Ltd. Şti. ile protokol 

imzalanarak Mühendislik Fakültesi öğrencilerine yıllık 40 kişilik stajyer kontenjanı 



ayırılmıştır. Bu amaçla potansiyel firmalarla ve mezunlarımızla iletişimler devam 

etmektedir.  

 Staj komisyonlarının işleyişine dair süreçler toplantılar/web sayfası vb. araçlarla 

öğrencilere sıklıkla hatırlatılacak ve SSS sayfası yapılarak süreç sorumluları ve öğrenciler 

arasındaki iş/iletişim akışı iyileştirilecektir. 

viii. Erasmus imkanlarının iyileştirilmesi amacıyla ders eşleştirmelerinin arttırılmasına yönelik 

dersler tanımlanmıştır. Başvuru dönemleri öncesinde öğrencilerin bilgilendirilmesine 

yönelik toplantılar planlanacaktır.  

ix. Akademik danışmanlık ve kariyer gelişim desteğinin iyileştirilmesi amacıyla ilgili süreçler 

gözden geçirilecek ve bölümlerin öğrenci profilleri bağlamında çeşitli aksiyonlar 

alınacaktır.  

x. Öğrenciler ile iletişimin iyileştirilmesine yönelik olarak aşağıdaki çözümler görüşülmüştür; 

 Web sayfalarında sık sorulan sorular (SSS) sayfası yapılması 

 Bölüm komisyonları ve sorumluların (Erasmus koordinatörü, Staj koordinatörü vb.) 

öğrenciye duyurulması 

 Dönem başlarında öğrencilere yönelik sosyal aktiviteler düzenlenmesi 

xi. Derse katılımın arttırılmasına yönelik aşağıdaki çözümler görüşülmüştür; 

 Derslerin veriliş biçimi, kaynaklarının güncellenmesine dair gereksinimlerin 

değerlendirilmesi ve bu amaçla öğretim elemanlarının alabilecekleri eğitimler 

görüşülmüştür. 

 Ders içeriklerinin uygulama örnekleri ve iş hayatından konuşmacılarla 

zenginleştirilmesinin olumlu geri dönüşleri görüşülmüştür. Halen uygulanmakta olan bu 

yaklaşımın yaygınlaştırılması değerlendirilmiştir. 

xii. 2021-22 yılında uygulanan “Eğiticinin eğitimi” eğitimi değerlendirilmiş, 2022-23 akademik 

yılı için öğretim elemanlarına yönelik eğitim önerileri görüşülerek bölümlerden ihtiyaçların 

belirlenerek ayrı bir toplantıda görüşülmesine karar verilmiştir. 

5. Bölümler Program çıktılarının ve Eğitim Amaçlarının ölçümleri ile KİDB anketi bağlamında 

belirlenen aksiyonlarını 2022-23 Akademik Yılı Eylem Planlarına ve Komisyon Faaliyetleri 

kapsamındaki planlarına dahil edecektir. 

6. Tüm bölümler mezun veri tabanlarını güncellemek üzere aksiyon almıştır. 

7. Öğrenci Temsilcisi Ufuk Yüksel 2021-2022 Akademik yılı için aşağıdaki öğrenci 

değerlendirmelerini kurula iletmiştir. İstekler ilgili birimlere iletilmek üzere kaydedilmiştir. 

i. 10 Mayıs 2022’de yapılan MF Günü ve 07 Temmuz 2022’de yapılan Mezuniyet Töreni 

öğrenciler tarafından memnuniyetle karşılanmıştır.  

ii. İKÜ Mobil uygulama talep edilmiştir. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü üyeleri Bölüm 

Projeleri kapsamında değerlendirilecektir 



iii. Yaz okulunda online olarak yapılacak derslerin tümünün kayıt altına alınması istenmiştir. 

Dersin kayıtlı olması katılımı düşürerek, özellikle sınıf mevcudunun az olduğu yaz okulu 

döneminde, dersin dinamiğini bozmaktadır. Bu bağlamda öğretim elemanı dersi 

kayıtlı/kayıtsız olarak planlayabilir. Daha kritik bulunan konular için öğretim elemanından 

belirli derslerde kayıt alması talep edilebilir.  

iv. Datça çalışma salonundaki havalandırma problemi vardır. Genel Sekreterliğe iletilecektir. 

 

Bir sonraki Kalite Komisyonu Toplantısı 2022-2023 Akademik Yılı başında (Eylül ayında) toplanacaktır. 


