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Ufuk YUKSEL (Ogrenci Temsilcisi)

GUNDEM
2021-Akademik Yili Kalite Komisyonu toplantisi tiim davetli katilimcilari ile toplanmis ve
asagidaki konular goriisiilerek, kararlar alinmistir;
1. Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gergin tarafindan Universite Kalite Komisyonu toplantisinda
goriisiilen konular ve alinan kararlar aktarilmistir;

e Universitemiz Kalite Birimi 2023-2027 yili Stratejik Plan ¢alismalarin1 koordine
etmektedir. Calisma takvimi ve yapilan faaliyetler aktarilmistir.

e Boliimlerin giincel Kalite Komisyon iiyeleri “CATS/KGS Portal” sayfasina girilecek
ve revize edilecek (2022 Kasim) Kalite Yonergesi baglaminda komisyonlar yilda en
az 3 kez -paylasilan glindem maddelerini goriismek iizere- toplanacaklardir. 2021-
2022 Akademik yilinda yapilan ve web’de eksik tutanaklar web sayfalarina
yiiklenecektir.

e Ogrencilerin iyilestirmeye katki saglama iizere kalite faaliyetlerine katilimini
desteklemek amaciyla kurulan IKU Kalite Toplulugu’na her boliimiin &grenci
temsilcisinin katilmasi saglanacaktir.

e Boliimlerin giincel Dis Paydas Danmisma Kurulu iiyeleri “CATS/KGS Portal”

sayfasina girilecektir.



e Boliimlerin giincel Mezun Danisma Kurulu iiyeleri “CATS/KGS Portal” sayfasina
girilecektir.

2. Boliimlere ait 2022-23 Akademik yili Eylem Planlari’nin 2021-2022 yili sonunda yapilan
degerlendirmeler baglaminda belirlenen siirekli iyilestirme kararlarii da gozeterek
tamamlanmasi ve planlanan eylemlerin Kalite Komisyon toplantilarinda izlenmesi karari
verilmistir. Eylem planlarina teknik gezi ve seminerler mutlaka eklenecektir.

3. 2022-23 yil1 6gretim elemanlarina yonelik egitim planlama ve uygulamasina dair goriisler
paylasilmistir. Egiticinin Egitimi egitiminin uygulanmasinin prensipleri ve muhtemel diger
egitimler goriisiilmiistiir. Ogretim elemanlarmin diger egitim taleplerinin biitce dahilinde
degerlendirilmek tlizere istenmesine karar verilmistir.

4. Kurumsal Iletisim Daire Baskanligi igerisinde yer alan CRM birimi tarafindan tiim
fakiilteler icin ortak anketler planlanmaktadir. Bunlarin disinda Béliimler MUDEK vb
amacla kullandiklar1 (ders degerlendirme, PC 6l¢iimii gibi) anketlerine devam edecektir.

5. KBYDB ile yiiriitilen PC-SAP projesi planlanan sekilde devam etmektedir. Proje
‘yazilimin projelendirilmesi’ asamasindandir. 2022-23 Giiz dénemi sonunda veri girisi
yapilarak test edilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla boliimlerimiz derslerin degerlendirme
kriterlerini ‘detaylandirilmis program ¢iktilaria gore’ belirleyeceklerdir. (PC dl¢timiinde
kullanilan derslerin 6grenim ¢iktilar belirlenirken iliskili PC’lere gore “bilgi”, “beceri”,
“farkindalik” gibi ifadelere yer verilmesi ve ifadenin PC’nin igerigine benzetilmesi
saglanacaktir)

6. MF Ogrenci Temsilcisi Ufuk Yiiksel asagidaki &grenci degerlendirmelerini kurula
iletmistir. Asagidaki basliklar altindaki istekler altyapiyla ilgili olmasi baglaminda Genel
Sekreterlik makamina iletilmek iizere kaydedilmistir.

* Belediyenin siirdiirdligli insaat sebebiyle otopark giris ve ¢ikisindaki problem ve
diizenleme talebi
= Espresso Lab’in yerine agilacak bir kahve diikkani talebi
= Isiticilarin agilmasi
* BI1-2 sinifinin havalandirma probleminin ¢6ziilmesi
= Kantin fiyatlarina dair talepler
= (Caligsma alanlarmin arttirilmasi ve Datca salonunun havalandirmasinin iyilestirilmesi
=  QOkulun 7/24 a¢ik olmasi talebi
* QOkulun 6n tarafindaki arizali prizlerin yapilmasi talebi
Bir sonraki Kalite Komisyonu Toplantis1 2022-2023 Akademik Yili Giiz yariyilini

degerlendirmek iizere Subat/Mart ayinda toplanacaktir.



