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GUNDEM
1. Universite Kalite Komisyonu toplantisindan (01.02.2024) aktarimlar

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yili i¢in Akademik Paket Verilerinin, Bélim Web
sayfalarmin, YOKSIS verilerinin ve Birim Kalite Komisyon iiyelerinin
giincelliginin kontrol edilmesi hatirlatilmistir.

e 2023-2027Stratejik Plan1 Hedeflere katkilarin arttirilmasi yoniinde akreditasyon
caligmalarinin yanisira sanayi ve mezun iletisiminin O6nemi vurgulanarak
Boliimlerin bu konuda faaliyetler planlamalari istenmistir.

e 2023-2024 Eylem Planlar1 ve Stratejik Plan1 destekleyen hedefler Rektorliik
makamina teslim edilmek tizere KGS Portal’a yiiklenmisitir. Eylem Planlarinda
tanimlanan Performans Gostergelerinin eslestirmeleri Kalite Birimi tarafindan
kontrol edilip veri girisi 6ncesi Birimlere diizeltme/bilgi verilecektir.

e YOK tarafindan gelen yazida ogrenci temsilcisi segimi bir siireligine
durduruldugu i¢in Komisyonlar mevcut 6grenci temsilcileri ile ilerleyecektir.

2. Eylem Plam1 kapsamindaki faaliyetlerin ara degerlendirilmesi
Bolimlerimiz 2023-24 Akademik Yili Bo6lim Eylem Planlarindaki faaliyetlerin ara

degerlendirilmesini tamamlamistir. 2023-2027 Stratejik Plan gostergeleriyle eslestirilmis
faaliyetler Stratejik Plan Veri girigleri igin de kullanilacaktir.



3. Giiz yariyilhnda uygulanan anket ve diger 6l¢iim raporlari
Boliimlerimiz kendi biinyelerinde uyguladiklar1 anketlerini analiz etmektedirler. Analizler
sonucu iyilestirme kararlar1 kayit altina alinacak ve etkinligi Boliim Bagkanliklan tarafindan
izlenecektir.
IKU KiDB tarafindan uygulanan anketlere dair iletilen sonuclar goriisiilmiistiir;
Ogrenci Memnuniyet Anketi: 5 Ocak 2022-2 Subat 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.  14.114  Ogrenciye (Onlisans+lisans+lisansiistil) anket gonderilmis,
01.02.2024 tarihi itibartyla 1529 (%11) &grenci katilim saglamistir. KIDB tarafindan nihai
sonugclar iletilecektir. Daha 6nceki donemlerdeki katilim oranlari; 2022-2023 Bahar Yartyili
anket katilim oram1 %14, 2022-2023 Giliz Yariyilh anket katilm oram1 %7 olarak
gerceklesmistir. Memnuniyet Ortalamasi %66 olarak goziikmektedir. 2022-2023 Bahar
Yariyilh memnuniyet oram1 %57, 2022-2023 Giiz Yariyili memnuniyet oran1 %53 olmast
baglaminda sevindirici bulunmustur.
Personel Memnuniyet Anketi: 15-26 Ocak 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. 397
Akademik personel, 292 DSU’lii Personel ve 237 idari Personel olmak iizere 926 personele
anket gonderilmistir. 137 (%35) Akademik personel, 60 (%21) DSU’lii Personel, 86 (%36)
Idari Personel olmak iizere 283 (%31) kisi ankete katilmistir. Gegmis yillardaki katilim
oranlarina gore yiiksektir (2022-2023 Bahar Yariyili anket katilim oran1 %21 (139 kisi), 2022-
2023 Giiz Yariyih anket katilim oran1 %15 (252 kisi). Memnuniyet oran1 hesaplandiginda
akademik personel icin %61, DSU’lii personel i¢in %81, idari personel igin %65 ¢ikmustir.
(2022-2023 Bahar Yariyili memnuniyet oranlari sirastyla %51, %82, %57; 2022-2023 Giiz
Yar1yili memnuniyet oranlar sirastyla %58, %71, %33)

4. Siirekli iyilestirme kararlar1 (PUKO)
Boliimlerimiz gecmis donemler i¢in alinan iyilestirme kararlarinin etkinligini
degerlendirmektedirler. Ayrica Bahar donemi degerlendirmeleri baglaminda yapilan

tespitler i¢in de iyilestirmeler belirlenmis ve Boliim Baskanliklar1 ve Boliim Kalite

Komisyonlar1 tarafindan takibe alinmistir.

5. MUDEK Degerlendirme Raporu ve 30 giin cevab1 hazirhklar
Béliimlerimiz 20-22 Ocak tarihleri arasinda gerceklesen MUDEK degerlendirme
ziyareti sonrasinda iletilen eksiklik geribildirimlerine dair hazirladiklart 30 giin
yanitlarini 29 Mart’a kadar Dekanlik’a iletecektir.

6. KiD Raporu ve Stratejik Plan veri girisleri
Fakiiltemiz igin girisler tamamlanmistir. KIDR yazimi Universite Kalite

Koordinatorliigli sorumlulugunda devam etmektedir.



7. Ogrenci Temsilcisi tarafindan iletilen 6grenci talepleri
MF Ogrenci Temsilcisi Ufuk Yiiksel asagidaki 6grenci degerlendirmelerini kurula iletmistir.

Degerlendirmeler Boliim Baskanliklar ile paylagilmistir.

e Smav saatleri, verilen siire ve aym giine konulacak sinavlara dair dikkat talep
edilmistir.

e Secmeli derslerde kontenjan sorunu yasandigi, ¢evrimici dersler i¢in 30-40 kisilik
kontenjan yetersiz oldugu iletilmistir.

e Ders materyallerinin haftalik degil de miimkiinse hep birlikte ilk haftadan
yiiklenmesi talep edilmistir.

e 3. ve 4. Smiflardaki calisan Ogrenciler tarafindan zorunlu derslerin ayni giin
icerisinde olmasi talep edilmistir.

e Bazi 2. Sinif 6grencileri segmeli alan dersini kontenjan sinirindan dolayr alamadigini

belirtmistir.

Bir sonraki Kalite Komisyonu Toplantis1 2023-2024 Akademik Yili1 Bahar yariyilin1 degerlendirmek

iizere Temmuz ayinda toplanacaktir.



