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Toplant1 Tarihi: 15/03/2023
Toplanti1 Saati: 15:00
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KATILIMCILAR:

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep GERGIN (Dekan Yardimcisi) (Baskan)
Dog. Dr. Esra SAATCI (Elektrik Elektronik Miih. Boliim Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Wisam ELMASRY (Bilgisayar Miih.)

Dr. Ogr. Uyesi N. Ozge FERCAN (Insaat Miih.)

Ufuk YUKSEL (Ogrenci Temsilcisi)

GUNDEM
2022-2023 Akademik Yili Kalite Komisyonu toplantisi tiim davetli katilimcilari ile toplanmig ve
asagidaki konular goriisiilerek, kararlar alinmstir;
1. Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gergin tarafindan Universite Kalite Komisyonu toplantisinda goriisiilen
konular ve alinan kararlar aktarilmistir;

e Fakiiltemiz i¢cin KID Raporu ve Stratejik Plan veri girisleri tamamlanmistir. KIDR
yazimi devam etmektedir.

e 2018-2022 Stratejik Plan1 tamamlanmstir. 2018-2022 donemine ait Stratejik Plan’da
yer alan 4 adet amacin hedef performanslarina gore 6l¢iilmiis olan ortalama ger¢eklesme
yiizdeleri grafikteki gibidir. Stratejik planin 2022 yilinda gergeklesme yiizdesi ortalama
olarak %67,2’dir

STRATEJIK AMAG PERFORMANSLARI
ZE

EGITIM —
OGRETIM
GiRiSiMCi
YENILIKCi
UNIVERSITE VE
TOPLUMLA
ENTEGRASYON
ULUSLARARASILA
SMA
YONETISIM

e 2023-2027 Stratejik Plan1 yayinlanmustir. Amag, Hedef ve Performans Gostergelerinin
takibi i¢in Eylem Planlarina aktarilmasi gerekmektedir.



Egiticinin Egitimi planlamalar1 devam etmektedir. Program uzaktan asenkron dersler
seklinde gergeklesecektir. Nisan-Mayis aylarinda ders video ¢ekimleri tamamlanacak
ve Temmuz aymda devreye almacaktir. IKUSEM tarafindan sertifika verilecek egitim
Aragtirma Gorevlileri ve Ogretim Gérevlileri katilim dncelikli olmak {izere biitiin
kadroya ve dis basvuruya agik olacaktir.

Bolim Kalite Komisyonlar: toplantilarinda goriisiilmesi gereken maddelere dikkat

edilmelidir.

2. (Subat/Mart)
» Eylem Plam kapsamindaki faaliyetlerin ara deferlendirlmesi (tamarmlanan/tamamlanamayan)

+  (Giaz yanylmda uygulanan anket ve diger lgim raperlan
s Sirekli ivilegtirme keararlan (PUKG)

*+ KID Raporu ve Stratejik Plan hazirlikdlan

+  Ofrenci Temsilcisi tarafimdan iletilen Sgrenci talepleri

»  Difer

s  (Giriig ve neriler

Siirekli iyilestirme uygulamalari igin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al/lyilestir) ilkeleri asagidaki basliklar altinda tamamlanmistir.

Egitim-Ogretim alaninda PUKO Ilkeleri
Arastirma Gelistirme alaninda PUKO Ilkeleri
Toplumsal Katki alaninda PUKO Tlkeleri
Yénetisim alaminda PUKO Ilkeleri
Uluslararasilasma alaninda PUKO Ilkeleri

2023-2027 Stratejik Plan1 sonras1 asagidaki politikalar giincellenmistir.
e Egitim-Ogretim Politikast

Aragtirma Gelistirme Politikas1

Toplumsal Katki Politikas1

Yonetigim Politikasi

Uluslararasilagsma Politikasi

2. Kurumsal iletisim Daire Bagkanlig1 igerisinde yer alan CRM birimi tarafindan 2022 — 23 Giiz

yartyilinda uygulanan anket ve diger 6l¢iim raporlar goriisiilmiistiir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi 30 Aralik 2022-30 Ocak 2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis, 13569 o6grenciye anket gonderilerek, 874 (%6,4) 6grenci katilim
goriilmiistiir. Memnuniyet orani aritmetik puanlara gore hesaplandiginda %53,5 ¢ikmustir.
Sonuglarin giivenilirligini arttirmak amaciyla 6grenci katiliminin arttirilmasinin énemi
konusunda goriis birligine varilmistir.

Personel Memnuniyet Anketi 1-13 Subat 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. 411
Akademik personel, 324 DSU’li Personel ve 242 idari Personel olmak iizere 977
personele anket gonderilmistir. 67 (%16) Akademik personel, 28 (%9) DSU’lii Personel,
44 (%18) idari Personel olmak iizere 139 (%14) kisi ankete katilmistir. Memnuniyet orani
aritmetik puanlara gore hesaplandiginda akademik personel icin %57,8, DSU’lii personel
icin %70,8, idari personel igin %33,2 cikmistir. Sonuglarin giivenilirligini arttirmak



amaciyla katilminin arttirilmasinin 6nemi konusunda Boliim Bagkanliklarina bilgi
verilecektir.

3. Fakiiltemizin Boliimleri kendi biinyelerinde uyguladiklar1 ders degerlendirme anketlerini
analiz etmektedirler. Analizler sonucu iyilestirme kararlar kayit altina alinacak ve etkinligi
izlenecektir.

4. Fakiiltemizin Boliimleri 2022-23 Akademik Y1l Boliim Eylem Planlarindaki faaliyetlerin ara
degerlendirilmesini tamamlamgtir.  Planin  2023-2027 Stratejik Plan gostergeleriyle
eslestirilmesi ve KGS Portal’a yiliklenmesi i¢in acilacak Veri Girisi ¢cagrist beklenmektedir.

5. Giiz yariyili sonuglar baglaminda alinacak diizeltici/iyilestirici faaliyet kararlar1 KGS Portal
iizerinden “lyilestirme Faaliyetleri” ile ilgili acilacak olan alana veri girislerinin
gergeklestirilmesi igin agilacak Veri Girisi ¢agrisi beklenmektedir.

6. Boliimlerimizde Dis Paydas (Danigsma) Kurulu toplantilar1 hazirliklar baslamustir.

7. MF Ogrenci Temsilcisi Ufuk Yiiksel asagidaki dgrenci degerlendirmelerini kurula iletmistir.
Asagidaki basliklar altindaki istekler altyapiyla ilgili olmasi baglaminda ilgili birimlere
iletilmek iizere kaydedilmistir.

GENEL SEKRETERLIK’E ILETILMEK UZERE

e Otoparkin i¢inin diizeltilmesi

e Okulumuzun depreme dayanikliligi konusunda denetlenmesi ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi

e  Okulun erken kapanmamasi

e  Okuldaki geri doniisiim atiklarinin, ayristirilmis kutulardan ayni ¢op kutusuna
aktarildigina sahit oldum; gorevlilerin uyarilmasi

e Zemin kattaki siniflarin zaman zaman soguk olmasi

e Daha fazla Sarjmatik koyulmasi

e Bodrum katta priz sayisinin arttirilmasi

e Kedilerin kontrol altina alinmasi

KANTIN VB

e Biife ve fastfood alanlarinin {icretlerinde indirime gidilmeli

e Yemekhane ve kafeterya tlicretleri ¢ok yiiksek.

CALISMA ALANLARI

e Kiitiiphane ve ¢alisma alanlarinin genisletilmesi

KULUP VB SOSYAL FAAALIYETLER

e Akpazile alakali problemler mevcut, kuliipler ile ger¢cekten muhatap alindiklar bir
toplant1 diizenlenmesi

EGITIM OGRETIM

o Telefonlara ‘ikil app’ uygulamasi gelistirilmesi

e Online donem devam ederse 6gretmenlere tablet saglanmasi

Bir sonraki Kalite Komisyonu Toplantist 2022-2023 Akademik Yili Bahar yariyilim

degerlendirmek iizere Temmuz ayinda toplanacaktir.



