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1. Universite Kalite Komisyonu toplantisindan (27.02.2025) aktarimlar

Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. FadimeYiiksektepe’nin baskanliginda gercgeklestirilen

Universite Kalite Komisyon Toplantisinda goriisiilen asagidaki giindem maddeleri

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu iiyelerine aktarilmaigtir.

e 2023-2027 Stratejik Plani’nin 2024 yil1 degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in
veri iletmeyen boliimler hatirlatilmistir. Stratejik Plan 2024 degerlendirme raporu
tiim birimlerle paylasilacak ve Performans Gostergeleri i¢in hedefler iletilecektir.

e Universite genelinde 24 Aralik 2024 — 24 Ocak 2025 tarihleri arasinda 14360
ogrenciye gonderilen Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarma dair 6zet bilgi
paylasilmistir. 2024-2025 Giiz donemi anket sonuglarina gbére Ogrenci
memnuniyetinin %58,19 degeriyle 2023-2024 Bahar donemi sonuclarina (%48)
kiyasla yiikselmis olmasi memnuniyet vermistir. Katilim da %11°den %13,1’e
(1885 dgrenci) yiikselmistir. Memnuniyet ve katilim oranlarmin yiikseltilmesinin
onemi vurgulanmistir. Ac¢ik uc¢lu sorulara verilen 797 adet 6grenci geri bildirimi
ilgili birimlerle paylasilarak istenen iyilestirme kararlar1 (76 adet) Rektorliik
tarafindan takip edilmektedir. Yapilmasi Gereken Ortak Iyilestirmeler

yonlendirilmisitir; Ogrencilerle iyi iletisim kurma, Mailleri cevapsiz birakmama,



Daha ¢ok mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlik planlanmasi, Kalite el¢ileri ile daha
yakin iletisim, Yapilan iyilestirmelerin duyurulmas.

e 24 Aralik 2024 — 24 Ocak 2025 tarihleri arasinda 1028 akademik ve idari personele
gonderilen ve 248 kisinin katilm sagladigi Personel Memnuniyet Anketi
sonuglarina dair dzet bilgi paylasilmistir. Universite genelinde Personel katilim
orant %20’den %23’e ylikselmistir. Akademik personel memnuniyet orani
%75 den %77°ye, DSU personle memnuniyet oran1 %80’den %82’ye yiikselmistir.

e OMA disinda akademik yil boyunca agik olan diger anketler hatirlatilmistir.
https://www.iku.edu.tr/index.php/tr/anketler

e Universitemiz YOKAK’a Kurumsal akreditasyon basvurusunda bulunmustur ve
Eylil/Ekim aylarinda degerlendirme ziyareti beklenmektedir. Degerlendirmeye
temel olusturan 2024 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yazimi tiim
birimlerden gelen kanitlar ile Kalite Koordinatorliigii tarafindan devam etmektedir.

e 4 Subat 2025 tarihinde Universitemiz Dig Paydas Toplantis1 gerceklestirmistir. Dort
konu bashg (Yonetisim ve Liderlik, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki) altinda olusturulan c¢alistay gruplari ile iiniversitemizin
gelisimine yonelik firsatlar ve tehditler degerlendirilmistir. Toplantidan elde edilen
goriisler Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir; toplant1 6zeti ve planlanacak
aksiyonlar birimlere iletilecektir.

e 2024-2025 Akademik Yilinda Boliimler tarafindan yil iginde en az bir Mezunlar
Paneli ve her yariyil en az 2 seminer gerceklestirilmesi hedefi hatirlatilmigtir.

e YOKAK degerlendirmesi igin de 6nem arz eden Program Akreditasyonlarinin
arttirlmas1 devam etmektedir. Bu baglamda Mevcut Akreditasyonlar (MIAK,
MUDEK, FEDEK, EPDAD, SHGM), basvuru yapmis olanlar (DEDAK, STAR)
basvurmay1 planlayacaklar SABAK, FTAD, HEPDAK, ILEDAK, MEDEK)
paylasilmistir.

e Tiim birimlerin Kalite Komisyon Toplant1 glindemlerini paylasilan sablonlar1 temel
alacak sekilde planlamalari ve toplantilarin tutanaklarin1 web sayfalarindan eksiksiz

olarak paylagmalar1 hatirlatilmistir.

. Eylem Plam1 kapsamindaki faaliyetlerin ara degerlendirilmesi (tamamlanan/

tamamlanamayan)
Dekanligimiz ve Boliimlerimiz 2024-25 Akademik Yili Bolim Eylem Planlarindaki

faaliyetlerin ara degerlendirilmesini tamamlamigstir. Tamamlanamayan faaliyetler i¢in



aksiyonlar belirlenmistir. Iyilestirmeler Rektérliik tarafindan paylasilacak sablon
dokiimana islenerek iiniversite kayitlarina sunulacaktir.

3. Giiz yariylhnda uygulanan anket ve diger 6l¢iim raporlari
IKU KIDB tarafindan uygulanan anketlere dair iletilen sonuclar goriisiilmiistiir;
Ogrenci Memnuniyet Anketi: Universite genelinde 24 Aralik 2024 — 24 Ocak 2025
tarihleri arasinda uygulanan ve Fakiiltemiz biinyesinde 2045 6grenciye gonderilen
2024-2025 Giiz yartyilh Ogrenci Memnuniyet Anketi degerlendirilmistir. 199
ogrencimiz katilim gostermis, acik uglu sorulara 84 yorum alinmistir. Katilim oraninin
%7,94’den %9,73’e yiikselmesi sevindiricidir. Ancak gelecek donemde katilimin
arttirilmasi igin ¢ahisilacaktir. MF OMA 6grenci memnuniyet ortalamasit %52 olarak
gerceklesmistir. Fakiiltemizin tiim boliimleri 6nceki donem anket sonuglarindaki basari
ortalamalarin1 korumusglardir. Detayli analizler toplanti tutanagina eklenmistir. A¢ik
uclu sorular baglaminda toplanan sikayet ve taleplere dair aksiyonlar Rektorliik’e
iletilmistir ve planlanan iyilestirmeler Rektorliikk tarafindan paylasilacak sablon
dokiimana islenerek iiniversite kayitlarina sunulacaktir.
Personel Memnuniyet Anketi: . Universite genelinde uygulana ankete katilim oram
%20’den %23’e yiikselmistir. Akademik personel memnuniyet orani %75’den %77’ye,
DSU personle memnuniyet oran1 %80°den %82’ye yiikselmistir. MF i¢in ayrmtili bilgi
paylasilmamistir.
Boliime 0zel anketler goriisillmiistiir;
Boliimlerimiz 2024-2025 Giliz donemi sonunda gerceklestirdikleri
ders/asistan/program c¢iktis1 Ol¢limii gibi 6zel anketlerini i¢ kurul ve komisyonlarinda
degerlendirmektedirler.

4. Siirekli iyilestirme kararlar1 (PUKO)
Boliimlerimiz gegmis donemler i¢in alinan iyilestirme kararlarinin etkinligini Kalite
Komisyon toplantilarinda degerlendireceklerdir. Ayrica Giiz donemi degerlendirmeleri
baglaminda yapilan tespitler i¢cin de iyilestirmeler belirlenmistir. Planlanan
iyilestirmeler Rektorliik tarafindan paylasilacak sablon dokiimana islenerek {iniversite
kayitlarina sunulacaktir.

5. KiD Raporu ve Stratejik Plan veri girisleri
Fakiiltemiz igin girisler tamamlanmistir. KIDR yazimi Universite Kalite

Koordinatorliigli sorumlulugunda devam etmektedir.

6. Ogrenci Temsilcisi tarafindan iletilen 6grenci talepleri



MF kalite Elgisi Nurseli Kir asagidaki 6grenci degerlendirmelerini kurula iletmistir.
Asagida listelenen degerlendirmeler Boliim Baskanliklarina iletilmek {izere

komisyonda paylasiimistir.

e Laboratuvar Imkanlarimin Yetersizligi: Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi boliimlerinde laboratuvar imkanlarinin yetersiz oldugu
belirtilmistir. Ogrenciler, uygulamali derslerin daha verimli gecmesi i¢in mevcut
laboratuvar olanaklarinin iyilestirilmesini ve ekipman eksikliklerinin giderilmesini
talep etmektedir.

e Miifredatin Giincellenmesi: Ogrenciler, boliimlerinin miifredatlarmin sektor
ihtiyaclarina daha uygun hale getirilmesini istemektedir. Mezuniyet sonrasi is
hayatina daha hazirlikli baslayabilmek adina, sektdrde gilincel olarak kullanilan
teknolojiler ve uygulamalarin ders igerigine dahil edilmesi talep edilmektedir.
Ayrica, Ogrenciler se¢meli ders seceneklerinin arttirilmasini ve daha cesitli
alanlarda ders alma imkaninin sunulmasin istemektedir.

Asagidaki talepler Fakiiltemiz sorumluluk alani ve yetkisi disindadir, ilgili tist birimlere

iletilmistir.

e Yaz Okulu Talebi: Ogrenciler, akademik ilerlemelerini hizlandirmak amaciyla yaz
okulunun yeniden ag¢ilmasini talep etmektedir.

e Staj Olanaklarinin Arttirllmasi: Ogrenciler, sektdrle baglantili daha fazla staj
imkaninin sunulmasini talep etmektedir. Bu kapsamda tiniversitenin sektorle olan
is birliklerini arttirmasi ve staj olanaklar1 konusunda daha fazla destek saglamasi
beklenmektedir.

e Cahsma ve Dinlenme Alanlarmmin Yetersizligi: Fakiilte biinyesinde grup
caligmalar1 ve bireysel c¢aligmalar icin daha uygun ortamlar olusturulmasi
gerekmektedir. Mevcut calisma ve dinlenme alanlarinin arttirilmasi talep

edilmektedir.

Bir sonraki Kalite Komisyonu Toplantis1 2024-2025 Akademik Yili Bahar yariyilim

degerlendirmek tlizere Temmuz ayinda toplanacaktir.



