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Ogrenci Elgisi Tarafindan iletilen Ogrenci Talepleri

1. 26.02.2026 Tarihinde Gergeklestirilen iIKU Kalite Komisyon Toplantisi'na iliskin
Bilgilendirme

Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe'nin baskanhginda 26 Subat 2026
tarihinde gerceklestirilen Universite Kalite Komisyonu Toplantisi'nda goriisiilen giindem
maddeleri Miihendislik Fakiltesi Kalite Komisyonu Uyelerine aktariimistir.

Bu toplantida ele alinan baslica konular su sekilde 6zetlenmistir: 2023-2027 Stratejik Plani
kapsamindaki 2025 yili degerlendirme raporuna henliz veri girisi yapmayan akademik ve idari
birimlerin Fen-Edebiyat Fakiltesi, Miihendislik Fakiltesi Dekanligl ve Yazilim Mihendisligi
dahil olmak Uzere cesitli birimler oldugu ve bu birimlerin veri girislerini en kisa siirede



tamamlamalari gerektigi hatirlatiimistir. Raporun tamamlanmasinin ardindan Senato onayina
sunulacagi ve son halinin Kalite Komisyonu ile e-posta araciligiyla paylasilacagi bildirilmistir.

2025-2026 Giiz Dénemi anket sonuglari aktarilmistir. Ogrenci Memnuniyet Anketi'nin 24
Arahk 2025 — 11 Ocak 2026 tarihleri arasinda uygulandigi, 14102 6grenciye gonderildigi ve
bunlarin %12'sinin (1.676 6grenci) ankete katildigi paylasiimistir. Aritmetik puanlara gore
hesaplanan genel memnuniyet oraninin %60 oldugu belirtilmistir. Fakilte bazli
degerlendirmede Miuihendislik Fakiltesi'nin  memnuniyet oraninin  %58,41 oldugu
gorulmastir. Ortak iyilestirme alanlari olarak; 6grencilerle iletisimin gliglendirilmesi, e-
postalara zamaninda yanit verilmesi, mesleki, sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin artirilmasi, kalite
elgileriyle daha yakin iletisim kurulmasi ve yapilan iyilestirmelerin 6grencilere duyurulmasi
vurgulanmistir.

Personel Memnuniyet Anketi'nin 3—17 Subat 2026 tarihleri arasinda uygulandigi, 971
personele gonderildigi ve %33 katilm oraniyla 318 kisinin ankete katildigi belirtilmistir.
Akademik personel memnuniyet oraninin %83, idari personel oraninin %71 ve DSU'li
personel oraninin %91 oldugu paylasilmistir. Ayrica, sirekli anketler ile ilgili hatirlatma
yapilmis ve ilgili web adresi paylasiimistir. Ayrica Pisano adli anket yaziliminin satin alindigi ve
anket suireglerinin bu yazilim araciligiyla tek bir ¢ati altinda toplanmasina yonelik ¢calismalarin
yapildigi belirtilmistir.

2024 Yili KiD Raporu hazirhgl kapsaminda kurumsal akreditasyon resmi sonuglarinin
beklenmekte oldugu ve KIDR kanitlarinin 13 Mart 2026 tarihine kadar talep edildigi
bildirilmistir. Kalite Koordinatorliigi tarafindan yapilacak calismalarin ardindan raporun
YOKAK'in Kalite Glivencesi Yonetimi Bilgi Sistemi'ne yiiklenecegi aktarilmistir.

Bahar yariyillinda her bélimin en az iki seminer diizenlemesi, mezun vermis bolimlerin yilda
en az bir mezunlar paneli gerceklestirmesi, her iki yilda bir dis paydas toplantilarinin yapilmasi
ve tim bu etkinliklere iliskin kanitlarin KiD raporuna ve stratejik plana aktariimak lizere
eksiksiz arsivlenmesi gerektigi hatirlatilmistir.

2. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyil Sistem Giincellemeleri

Akademik Paket verilerinin glincellenmesi kapsaminda genel bilgiler sayfasi, gilincel
mufredatlar, dersi veren 6gretim elemanlari, ders glin/saat ve ofis saatleri bilgilerinin dogru
ve glncel tutulmasi ele alinmistir. Bahar yariyilinda agilmayan dersler igin ilgili ibarenin
sisteme islenmesi, kurumdan ayrilan 6gretim elemanlarinin akademik paket kayitlarindan
cikarilmasi ve unvan degisikliklerinin diizenli olarak glincellenmesi gerektigi hatirlatilmistir.

Bolim web sayfalarinin kadro bilgileri, ders igerikleri, etkinlikler ve iletisim bilgileri agisindan
glincellenmesi ve slirekli denetim altinda tutulmasi konusunda komisyon Uyeleri
bilgilendirilmistir. YOKSIS verilerinin, akademik personel bilgileri dahil, giincel tutulmasinin
saglanmasi gerektigi hatirlatilmistir.

Bolliim Kalite Komisyonu Uyeliklerinin bahar yariyili itibariyla gézden gecirilmesi, her birimde
en az Uc Uye ile bir kalite elgisinin gérevde bulunmasinin saglanmasi ve kalite elgilerinin
toplantilara aktif katiliminin tesvik edilmesi vurgulanmustir.

Eylem planlarinin glincellenmesi, bolim web sitelerinin kontrol edilmesi disinda, toplantida
ayrica 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerinin de kayit
altina alinmasini amacglayan Sosyal Transkript ¢alismalarinin slirdGgi bilgisi paylasiimistir.



Ayrica, CATS sistemine yapay zeka destekli 6zelliklerin entegre edilmesine yonelik calismalarin
devam ettigi ve mevcut PUMA yoklama sistemine ek olarak akademik birimlerin ihtiyaglarina
yonelik PUMA Akademik sisteminin gelistiriimekte oldugu belirtilmistir.

3. 2025 KiDR Raporunun Hazirlanmasi

2025 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu'nun (KiDR) hazirlanmasi siirecinde Miihendislik
Fakiltesi blinyesindeki boélimlerden kanit belgelerinin toplanmasina iliskin ¢alismalar
degerlendirilmistir. Kanitlarin 13 Mart 2026 tarihine kadar Kalite Koordinatorligi'ne iletilmesi
gerektigi hatirlatilmis ve bolimlerin bu tarihe uyum saglamasi 6zellikle vurgulanmistir.

KiDR Raporu'nun Kalite Koordinatérliigii tarafindan derlenmesinin ardindan YOKAK'in Kalite
Guvencesi Yonetimi Bilgi Sistemi'ne yuklenecegi belirtilmistir. Komisyon tyeleri, bolimlerine
ait  kanitlann  uygun formatlarda hazirlayarak zamaninda iletmeleri konusunda
bilgilendirilmistir.

4. OMA & PMA Sonuglari

26 Subat 2026 tarihli Universite Kalite Komisyonu Toplantisi'nda paylasilan Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Personel Memnuniyet Anketi sonuglari Miihendislik Fakultesi 6zelinde
degerlendirilmistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclarina gére Miihendislik Fakiltesi'nin fakilte bazh
memnuniyet orani %58,41 olarak gerceklesmistir. Bu oran Universite geneli ortalamasinin
(%60) hafif altinda kalmakta olup bir dnceki déneme kiyasla degerlendirilerek iyilestirme
alanlan belirlenmistir. Ogrencilerle daha etkin iletisim kurulmasi, e-posta yanit siirelerinin
kisaltilmasi ve bahar yariyilinda mesleki ve sosyal etkinliklerin artirilmasi ortak iyilestirme
kararlari olarak 6ne gikmistir.

Personel Memnuniyet Anketi sonuglarina gére 2025-2026 Giz donemi itibariyla akademik
personel memnuniyetinin %83 oldugu belirtilmistir. Genel personel katihm oraninin %33'e
ylkselmesi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

5. Kalite Komisyonlari ve Toplanti Tutanaklan

Birim Kalite Komisyonu'nun her akademik vyilda en az Ug¢ kez toplanmasi gerektigi
hatirlatilmistir. Toplanti tutanaklarinin hazirlandiktan sonra Miuhendislik Fakiltesi'nin web
sayfasinda yayimlanmasi gerektigi vurgulanmistir. Tutanaklarda degerlendirme bulgularinin
ve slrekli iyilestirme kararlarinin yer almasina 6zen gosterilmesi vurgulanmistir.

6. MUDEK Takim Baskani — MF Kalite Komisyonu Gériismesi

Mihendislik Fakiiltesi'nin MUDEK akreditasyon siireglerine iliskin giincel durum
degerlendirilmistir.  Fakiiltemiz  biinyesinde MUDEK akreditasyonu kapsaminda
degerlendirme asamasinda bulunan Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve insaat Mihendisligi
(ingilizce) programlari ile ara degerlendirme asamasinda bulunan Endiistri Miihendisligi ve
Bilgisayar Moihendisligi programlarina iliskin siire¢ bilgileri paylasiimistir. MUDEK
akreditasyon sirecinde ihtiya¢c duyulan belgelerin ve kanitlarin hazirlanmasinda ilgili
bolimlerin Kalite Koordinatorligi ile koordineli calismasi gerektigi belirtilmistir.



7. Ogrenci Elgisi Tarafindan iletilen Ogrenci Talepleri

Muhendislik Fakiltesi Kalite Elgisi Dilara ABAY, bir dnceki toplantidan bu yana 6grencilerden
topladig goriis, 6neri ve talepleri komisyon giindemine sunmustur. Ogrenciler tarafindan
iletilen baslica talepler asagida 6zetlenmistir:

e Staj sureglerine iliskin bilgilendirmelerin bolim web sayfalari ve duyuru kanallari
aracihgiyla daha etkin sekilde paylasiimasi, ayrica Ogrencilerin staj yeri bulma
slreglerinde desteklenmesi.

e Mihendislik Glnu benzeri etkinliklerin yani sira mesleki gelisimi destekleyici seminer,
soylesi ve kariyer etkinliklerinin artirilmasi.

e Ders sec¢imlerinde yasanan kontenjan yetersizliklerinin giderilmesi amaciyla ders
kontenjanlarinin artirilmasi.

Komisyon, 6grencilerden gelen talepleri degerlendirmis ve ilgili konularin bélim baskanliklari
ile paylasiilmasina, gerekli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasina karar vermistir. Ayrica,
Kalite Elgisi Dilara ABAY’Iin 6grenci gorus ve geri bildirimlerini diizenli olarak toplamaya ve her
komisyon toplantisinda paylasmaya devam etmesinin 6nemine vurgu yapilmistir.

Bir sonraki Kalite Komisyonu Toplantisi 2025-2026 Bahar Yariyili'ni degerlendirmek Uzere
Haziran/Temmuz ayinda gergeklestirilecektir.



